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l. NOME DA DISCIPLINA: REDES SOCIAIS VIRTUAIS- EGC 5020

In. PRE-REQUISITOS: N&o ha

. CURSO(S) ATENDIDO(S): Optativa- qualquer estudante da UFSC. CSE
( Administra¢ao e Economia).

V. CARGA HORARIA: 72 h/a

Carga horaria total: Carga horaria Carga horaria Carga horaria
72h/a semanal: tedrica: pratica:
04h/a 02h/a 02h/a
Carga horaria Carga horaria Data inicio do Data fim do
presencial: assincrona: Semestre: Semestre:
02h/a 02h/a 11/08/2025 13/12/2025

V. PROFESSOR

Marcio Vieira de Souza, Dr. marcio.vieira@ufsc.br
Luciana Bolan Frigo, Dra. luciana.frigo@ufsc.br
VI. TUTOR:

VIl.  SEMESTRE: 22

VIIl.  ANO LETIVO: 2025



IX. EMENTA:

Definicao de Redes sociais e suas influéncias culturais, organizacionais
e tecnoldgicas. Tipologia de redes. No¢oes de comunidade de pratica.
Analise e avaliagcao de redes sociais virtuais e comunidades de pratica.
Estudos de caso e ou andlise de recursos e ferramentas tecnoldgicas de
andlise de redes sociais (ARS).

X. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:

Fornecer ao estudante o contato e a compreensao sobre redes sociais e virtuais
em diferentes contextos e apresentar uma visao geral de suas aplicagoes.

Xl. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Definir Redes Sociais e virtuais e suas influéncias culturais, organizacionais
e tecnoldgicas.

e Contextualizar e refletir sobre as concepgoes e teorias de redes sociais.
Apresentar os conceitos e tecnologias de redes sociais e virtuais.

e Apresentar e refletir sobre as novas tendéncias e usos de tecnologias da
informacao.

Xll. CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introducdo a Redes Sociais Virtuais . Tipologia de redes. Processo de
ensino e aprendizagem e o uso de redes sociais ha educacgao. Processo de
ensino e aprendizagem e o uso de redes sociais na educagdo. Tecnologia
em Redes Sociais Virtuais. Avaliacdo de usabilidade de ferramentas de
redes sociais virtuais. Novas tendéncias e o uso de redes sociais no mundo
corporativo. Analise e avaliagdo de redes sociais virtuais e comunidades de
pratica.Inteligéncia Artificial Generativa e Redes Sociais Virtuais.

XIll.  CALENDARIO DA DISCIPLINA:

AULA ATIVIDADES E/OU ATIVIDADES
1 Apresentacao da disciplina. Introdugcdo a Redes Sociais Virtuais .

2 Introducdo a Redes Sociais Virtuais .



3 Introdugéo aos conceitos de redes sociais. Tipologia de redes.

4 Processo de ensino e aprendizagem e o uso de redes sociais na
educacao.

5 Processo de ensino e aprendizagem e o uso de redes sociais na
educacao.

6 Educacao em rede e outras tipologias.
7 Tecnologia em Redes Sociais Virtuais.
8 Avaliacao de usabilidade de ferramentas de redes sociais virtuais.
9 IA Generativa e redes sociais virtuais
10 Tecnologia em Redes Sociais Virtuais.
11  Tecnologia em Redes Sociais Virtuais.
12  Novas tendéncias e o uso de redes sociais no mundo corporativo.

13  Novas tendéncias e o uso de redes sociais no mundo corporativo.

14 Analise e avaliagao de redes sociais virtuais e comunidades de
pratica.

15 Analise e avaliagao de redes sociais virtuais e comunidades de
pratica.

16  Seminarios (web-aulas).
17  Seminarios (web-aulas).
18 Recuperagao e encerramento

XIV. METODOLOGIA DE ENSINO:

A disciplina sera trabalhada com aulas presenciais e virtuais, sempre com
discussao e participagao dos estudantes. Serao organizados seminarios tedricos e
apresentacdo sobre a tematica. Estudos dirigidos (leitura e discussdo de textos),
exercicios e foruns, sempre como forma de estimular a participa¢ao dos
estudantes. Aulas praticas em laboratdrio e participagdo em ambientes virtuais.
O uso, exercicio e participacdao no AVA (moodle) da disciplina sera avaliado, bem
como em outras ferramentas, grupos em redes sociais e blogs da mesma. Serao
organizados em grupo seminarios praticos de analise de modelos de AVAs que
serdo apresentados pelo grupo para andlise do professor e da turma. Serd
utilizada a metodologia e técnica de sala de aula invertida em parte das aulas.
Serao utilizadas técnicas de metodologias ativas no processo de ensino
aprendizagem.



XV. METODOLOGIA DE AVALIAGAO:

Serdo feitas (3) avaliagdes: um trabalho individual (artigo) e uma avalia¢ao
individual de participagdo nos AVAs (ambiente virtual de aprendizagem) e um
trabalhos em grupo (seminario tedrico- webaula). (N1 = avaliagao artigo, N2 =
participa¢ao nos AVAS ( Moodle, Blog e grupo do facebook), N3 = semindrio ). A
média final (MF) sera a média aritmética simples das TRES avaliagdes. MF = (N1 +
N2 +N3) /3.

A disciplina de AVA tem 50% de sua carga horaria de frequéncia
contabilizada pela participacao virtual ativa desenvolvida no AVA Moodle, no
Blog da disciplina e no grupo publico que a disciplina participa na rede social
Facebook. Portanto, essa participacio é fundamental para o estudante ter
frequéncia suficiente (FS) na disciplina. Conforme paragrafo 22 do artigo 70 da
Resolugdo 17/CUn/97, o aluno com freqiiéncia suficiente (FS) e média final no
semestre (MF) entre 3,0 e 5,5 tera direito a uma nova avalia¢gdo ao final do
semestre (REC), sendo a nota final (NF) calculada conforme paragrafo 32 do artigo
71 desta resolugdo, ou seja: NF = (MF + REC) / 2.

Critério para aprovagao: Média Final (MF) >= 6,0. A primeira avaliagdo —
ARTIGO INDIVIDUAL (N1) sera POSTADO pelo estudante no BLOG DA DISCIPLINA .
A segunda avaliagio AVA (N2) e a terceira (semindrio) (N3) serdao avaliados
durante todo o semestre, de acordo com a apresentagdo das equipes (em
cronograma estabelecido com os ESTUDANTES).

*Frequéncia Suficiente (FS): a participa¢do no AVA, no blog e no grupo do
Facebook valera até 50% da frequéncia da disciplina que correspondera as
atividades praticas virtuais simbolicamente estabelecidas no cronograma aos
sabados. Essas atividades terdao prazo determinado para serem realizadas, mas
nunca somente neste dia (sabado), os outros 50% da frequéncia serao obtidas via
participacdao presencial nas aulas. Os resultados das avaliacdoes serdo expressos
em valores de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), exigindo média minima igual ou superior a
6,0 (seis) e frequéncia minima de 75%.

HORARIO DE ATENDIMENTO

O professor tem um horario semanal disponivel para atendimento dos
estudantes as tergas-feiras das 8 horas ao meio dia na sua sala do departamento
de Engenharia e Gestao do Conhecimento. O atendimento devera ser
previamente agendado e confirmado via e-mail do professor.
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